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A PRO- REITORA DE GESTAO COM PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando o que dispde a Constituicdo Federal de 1988, as
Leis Federais n° 7.853/1989, de 24/10/1989, n°® 8.112/90, de 11/12/1990; n°® 9.784, de 29/01/1999, n°® 12.772,
de 28/12/2012, com alteracoes da Lei n® 12.863, de 24/09/2013, n° 12.990/2014; n° 13.325/2016, de
29/7/2016; n° 13.656, de 30/4/2018; n° 13.709/2018, de 14/08/2018; Lei n°® 13.872, de 17/9/2019; os
Decretos n° 3.298/1999, de 20/12/1999; n°® 6.593/2008, de 2/1/2008; n°® 8.727, 28/4/2016, 9.199, de
20/11/2017, n° 9.508/2018, de 24/09/2018 € n°® 9.739/2019, de 28/03/2019; as Portarias n°® 243 do Ministério
da Educagdo, de 04/03/2011; Portaria Interministerial n® 316, de 9/10/2017 do entdo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Educagdo; Portaria Interministerial n® 29, de
28/07/2023 do entdo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos ¢ Ministério da Educagao;
Instru¢do Normativa n° 2, de 27/08/2019 do Ministério da Economia; Portaria n° 10.041 de 19 de agosto de
2021 do Ministério da Economia; a Portaria Normativa n°® 23, de 25/07/2023, do Ministério da Gestao e da
Inovacao dos Servigos Publicos, Resolucdo Normativa do Conselho Nacional de Imigragdao n° 24, de
20/2/2018, a Resolugao n® 116 do Conselho Universitario da UNIFESP, de 27/05/2015, alterada pela
Resolucgdo n° 190/2020/Conselho Universitario, de 17/11/2020, Resolugdao 194/2021/Conselho Universitario,
de 11/03/2021, Resolugdo 212/2021/Conselho Universitario, de 21/10/2021 disponiveis em
http://www.unifesp.br/resolucoes e o instituido no presente Edital de Orientacdes Gerais, torna publica a
abertura das inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos para o cargo de Professor de
Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Sao Paulo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Os CONCURSOS PUBLICOS regidos por este Edital e seus Anexos, publicados na integra no Diario
Oficial da Unido — D.O.U. e disponibilizados no enderego eletronico_http://concursos.unifesp.br/, cujas
organizacdes dar-se-ao na forma prevista no Art. 5° da Resolu¢do CONSU n° 116/2015.

1.2.  Os CONCURSOS PUBLICOS destinam-se a selecionar candidatos(as) para o cargo de Professor(a)
de Magistério Superior, no primeiro nivel de vencimento classe “A”, conforme dispde o Art. 8° da Lei n°
12.772/12, alterada pela Lei n° 12.863/2013 e pela Lei n°® 13.325/2016.



1.3. O sitio eletronico oficial dos presentes concursos publicos na rede mundial de computadores ¢
http://concursos.unifesp.br/, sendo referenciado neste Edital como “endereco eletronico”.

1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obten¢dao de informagdes referentes aos
presentes certames no enderego eletronico, em especial, ao acompanhamento dos prazos e as possiveis
alteracdes posteriores, inclusive quanto a realizagdo das provas, as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.5 O presente edital contém as orientacdes gerais aplicadas nestes certames, com areas/subareas do
conhecimento distintas.

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos: a) Anexo I - Envio da Documentagao; b) Anexo II —
Especificagdo das Provas; ¢) Anexo III - Relagdo de pontos para a(s) prova(s); d) Anexo IV — Quadros de
Pontuagdo; e) Anexo V — Tabela orientadora de sequéncia de nomeacdes.

1.7. Os CONCURSOS PUBLICOS terdo validade de 01 (um) ano, a contar da data da publica¢io da
homologagdo do resultado final pelo CONSU no D.O.U., prorrogavel por igual periodo no interesse da
UNIFESP.

1.8. Tendo em vista a natureza interdisciplinar dos campi da UNIFESP, fica a critério dos orgaos
competentes a atribui¢do das disciplinas a serem ministradas pelos docentes aprovados(as) nos certames.

1.9. A(s) vaga(s) a que se referem os presentes Editais serd(ao) acessivel(is) somente aos(as)
candidatos(as) detentores dos titulos requisitados conforme tabela constante no item 3.1, que devera ser
outorgado por Instituicdo de Ensino Brasileira, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) e, na hipdtese de titulo outorgado por institui¢do estrangeira, revalidado conforme legislacao
brasileira vigente.

1.10. Somente serdo aceitos os titulos emitidos por institui¢des de ensino reconhecidas pelo MEC.

1.11.  Os(As) candidatos(as) nomeados(as) serdo regidos pela Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e alteragdes,
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1.  Qualquer cidadao(3) podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes,
protocolando por meio do endereco eletronico _http://concursos.unifesp.br/, em até 2 (dois) dias uteis da
publicacio.

2.1.1. A solicitacao de que trata o caput devera constar o numero do edital e a drea/subarea do conhecimento,
conforme item 3.1.

2.2. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo(a) Pré-Reitor(a) de Gestao com Pessoas em
conjunto com o Departamento/Unidade solicitante do Concurso Publico.

2.3.  O(A) impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao e
sua fundamentagao legal.

2.4. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico



http://concursos.unifesp.br/ , em até 2 (dois) dias uteis do término do prazo de impugnacao.

2.5.

Cabera recurso administrativo contra a decisao que denegar a impugnacao do Edital.

2.5.1. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de

cinco dias, o encaminhara a Dirigente Maxima da Unifesp.

2.6.

O recurso administrativo contra impugnacao do Edital ndo tera efeito suspensivo.

3. DO CARGO, DA REMUNERACAO, DAS VAGAS E DO REGIME DE TRABALHO

3.1.

Os presentes CONCURSOS PUBLICOS tém como objetivo o provimento de 42 (quarenta e duas)

vaga(s) no cargo de Professor(a) da Carreira do Magistério Superior, Classe A, Nivel I, no(s) regime(s) de
trabalho e na(s) area(s)/subarea(s) de conhecimento constante(s) abaixo para Universidade Federal de Sao

Paulo:

Edital

Campus

Area e Subarea do
Conhecimento

Requisitos

Regime
de
Trabalho

Vagas

609/2023

Sdo José
dos
Campos

Ciéncias Humanas/Mudancga
Tecnologica

Graduado(a) na(s) area(s)
de Economia ou Ciéncias
Sociais ou Engenharias ou
Interdisciplinar em Ciéncia
e Tecnologia. Doutor(a)
na(s) area(s) de Economia
ou Ciéncias Politicas ou
Sociologia.

DE

01

611/2023

Sao José
dos
Campos

Ciéncia da Computac¢ao/Ciéncia

da Computacao

Graduado(a) na(s) area(s)
de Ciéncia da Computagao
ou Matematica ou
Matematica Aplicada ou
Ciéncia e Tecnologia ou
Engenharias. Doutor(a)
na(s) area(s) de Ciéncia da
Computacdo ou Matematica
ou Matematica Aplicada ou
Engenharias ou Ciéncias
Exatas.

DE

02

613/2023

Osasco

Ciéncias Atuariais/Matematica

Atuarial

Graduado(a) na(s) area(s)
de Ciéncias Atuariais ou
Ciéncias Econdmicas ou
Matematica ou Estatistica
ou Fisica ou Engenharias.
Mestre(a) na(s) area(s) de

Ciéncias Exatas e da Terra

ou Ciéncias Sociais

Aplicadas ou Engenharias

40h

01




615/2023

Osasco

Economia/Economia Matematica

Graduado(a) na(s) area(s)
de Ciéncias Economicas.
Doutor(a) na(s) area(s) de
Ciéncias Sociais Aplicadas
ou Ciéncias Exatas e da
Terra.

DE

01

617/2023

Osasco

Relagdes Internacionais/
Economia Politica Internacional

Graduado(a) na(s) area(s)
de Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Sociais Aplicadas.
Doutor(a) na(s) area(s) de
Ciéncia Politica ou
Relagbes Internacionais ou
Economia Politica
Internacional ou Economia
ou Interdisciplinar.

DE

01

619/2023

Diadema

Quimica/Fisico-Quimica

Graduado(a) na(s) area(s)
de Bacharelado em
Quimica ou Bacharelado
em Quimica Industrial ou
Licenciatura em Quimica.
Doutor(a) na(s) area(s) de
Quimica ou Ciéncias ou
Materiais ou Nanociéncias
ou Fisica. Titulo de
Especialista na(s) area(s) de
Quimica ou Termodinamica
Quimica ou Cinética
Quimica e Catalise ou
Espectroscopia ou
Polimeros e Coléides ou
Eletroquimica ou Quimica
de Interface ou Quimica
Teorica ou Quimica
Computacional.

DE

01

621/2023

Diadema

Analises Clinicas/Hematologia

Graduado(a) na(s) area(s)
de Farméacia ou Farmaécia e
Bioquimica ou Biomedicina

ou Medicina. Doutor(a)
na(s) area(s) de Ciéncias da
Saude.

DE

01

623/2023

Guarulhos

Historia/Historia e Arquivos

Graduado(a) na(s) area(s)
de Historia ou Ciéncias
Sociais ou Ciéncias da

Informagao ou Economia.

Doutor(a) na(s) area(s) de
Ciéncias Humanas ou

DE

01




Ciéncias Sociais Aplicadas

625/2023

Guarulhos

Educacao/Educacao Bilingue -
Lingua Brasileira de Sinais

Graduado(a) na(s) area(s)
de Pedagogia ou
Licenciatura em Letras ou
Fonoaudiologia ou
Psicologia. Doutor(a) na(s)
area(s) de Educacao ou
Letras ou Linguistica.
Titulo de Especialista na(s)
area(s) de Lingua Brasileira
de Sinais ou Educagao
Especial ou Educacao
Inclusiva.

DE

01

627/2023

Guarulhos

Antropologia/Teoria
Antropologica

Graduado(a) na(s) area(s)
de Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Sociais Aplicadas
ou Linguistica, Letras e
Artes. Doutor(a) na(s)
area(s) de Antropologia ou
Ciéncias Sociais.

DE

01

629/2023

Baixada
Santista

Engenharia/Engenharia
Sanitéria

Graduado(a) na(s) area(s)
de Engenharia Civil ou
Engenharia Sanitaria ou
Engenharia Ambiental.

Doutor(a) na(s) area(s) de

Engenharia.

DE

01

631/2023

Baixada
Santista

Matematica/Matematica

Graduado(a) na(s) area(s)
de Matematica ou Fisica.
Doutor(a) na(s) area(s) de
Matematica ou Fisica ou
Engenharias ou
Oceanografia Fisica ou
Meteorologia ou Geofisica

DE

01

633/2023

Baixada
Santista

Oceanografia/ Oceanografia
Fisica

Graduado(a) na(s) area(s)
de Oceanografia ou Fisica
ou Matematica ou
Engenharias. Doutor(a)
na(s) area(s) de:
Oceanografia Fisica.

DE

01

635/2023

Baixada
Santista

Servigo Social/Politicas Sociais
e Servico Social

Graduado(a) na(s) area(s)
de Servigo Social.
Doutor(a) na(s) area(s) de
Servigo Social ou Ciéncias
Sociais.

DE

01




637/2023

Baixada
Santista

Engenharias/Engenharia de
Petroleo

Graduado(a) na(s) area(s)
de Engenharia. Mestre(a)
na(s) area(s) de Engenharia
de Petrdleo ou Engenharia
Quimica ou Engenharia
Mecanica.

DE

01

639/2023

Sdo Paulo

Cirurgia/Cirurgia
Plastica/Reconstru¢do Mamaria

Graduado(a) na(s) area(s)
de Medicina. Doutor(a)
na(s) area(s) de Ciéncias da
Saude. Titulo de
Especialista na(s) area(s) de
Cirurgia Plastica

40h

01

641/2023

Sdo Paulo

Psicobiologia/Psicofarmacologia

Graduado(a) na(s) area(s)
de Ciéncias da Saude ou
Ciéncias Biologicas ou
Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Exatas e da Terra.
Doutor(a) na(s) area(s) de:
Ciéncias da Saude ou
Ciéncias Biologicas ou
Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Exatas e da Terra.

DE

01

643/2023

Sdo Paulo

Ciéncias da Saude -
Medicina/Anatomia Patologica -
Sistema Nervoso Central e
Neurologico

Graduado(a) na(s) area(s)
de Medicina. Doutor(a)
na(s) area(s) de Anatomia
Patologica ou Patologia.
Titulo de Especialista na(s)
area(s) de Patologia.

40h

01

645/2023

Sdo Paulo

Medicina III/Cirurgia/Cirurgia
Torécica e Broncoscopia

Graduado na(s) area(s) de
Medicina. Mestre na(s)
area(s) de Medicina ou

Ciéncias da Saude. Titulo

de Especialista na(s) area(s)
de Cirurgia Toracica

40h

02

647/2023

Sdo Paulo

Cirurgia Urolégica/Andrologia e
Disfun¢ao Sexual Masculina

Graduado(a) na(s) area(s)
de Medicina. Doutor(a)
na(s) area(s) de Ciéncias ou
Ciéncias da Saude. Titulo
de Especialista na(s) area(s)
de Urologia.

40h

01

649/2023

Sdo Paulo

Pediatria/Nutrologia Pediatrica

Graduado(a) na(s) area(s)
de Medicina. Doutor(a)
na(s) area(s) de Ciéncias da
Saude ou Medicina. Titulo
de Especialista na(s) area(s)

40h

01




de Pediatria e Area de
Atuacao em Nutrologia
Pediatrica

651/2023

Sdo Paulo

Ciéncias da
Saude/Gastroenterologia

Graduado(a) na(s) area(s)
de Medicina. Doutor(a)
na(s) area(s) de Ciéncias da
Saude. Residéncia Médica
em Gastroenterologia em

programa credenciado pelo
MEC

40h

01

653/2023

Sdo Paulo

Psiquiatria/Epidemiologia

Graduado(a) na(s) area(s)
de Medicina. Doutor(a)
na(s) area(s) de Ciéncias da
Saude.

40h

01

655/2023

Sdo Paulo

Imunologia/Imunologia Celular,
Molecular ou Experimental

Graduado(a) na(s) area(s)
de Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias da Saude.
Doutor(a) na(s) area(s) de
Ciéncias ou Ciéncias da
Saude ou Ciéncias
Biologicas

DE

01

657/2023

Sdo Paulo

Psiquiatria/Psiquiatria Clinica

Graduado na(s) area(s) de
Medicina. Doutor(a) na(s)
area(s) de Ciéncias da
Saude. Titulo de
Especialista na(s) area(s) de
Residéncia Médica em
Psiquiatria, credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica
(CNRM) e Reconhecida
pelo Ministério da
Educagao - MEC

40h

02

659/2023

Sdo Paulo

Medicina/Pneumologia

Graduado na(s) area(s) de
Medicina. Doutor na(s)
area(s) de Ciéncias da
Satde ou Pneumologia.
Titulo de Especialista na(s)
area(s) de Pneumologia.

40h

02

661/2023

Multidisciplinar/Interdisciplinar,

Graduado(a) na(s) area(s)
de Medicina ou
Odontologia ou

Biomedicina ou Psicologia
ou Pedagogia ou

Informatica em Satude ou




Informatica Biomédica. 40h 01
Doutor(a) na(s) area(s) de
Interdisciplinar ou Ciéncias
da Saude e Ciéncias

Biologicas.

Sao Paulo Saude e Biologicas

663/2023 Graduado(a) na(s) area(s)
de Ciéncias Biologicas ou
Ciéncias da Saude ou
Ciéncias Exatas. Doutor(a) DE
na(s) area(s) de Ciéncias ou
Ciéncias da Saude ou
Ciéncias Biologicas.

Microbiologia/Biologia e
Sao Paulo Fisiologia dos
Microrganismos/Micologia

01

Graduado(a) na(s) area(s)

665/2023
Cimias st | e e Do)
Sao Paulo | Medicina/Anatomia Patologica - L . 40h
Patologia Feto-Placentaria Patolégica ou Patologia.
& Titulo de Especialista na(s)

area(s) de Patologia.

667/2023 Graduado(a) na(s) area(s)
de Medicina. Doutor(a)

na(s) area(s) de Ciéncias ou
Pediatria/Gastroenterologia Clénglas‘ da Saiide ou
Sao Paulo s Pediatria. Titulo de 40h

Pediatrica o ,

Especialista na(s) area(s) de

Titulo de Area de Atuagio
em Gastroenterologia

Pediatrica.

669/2023 Graduado(a) na(s) area(s)
de Medicina. Doutor(a)

na(s) area(s) de Ciéncias da
Saude. Titulo de
Especialista na(s) area(s) de
Clinica Médica ou
Sao Paulo Medicina/Clinica Médica Cardlf)logla.ou 40h
Endocrinologia ou

Infectologia ou Medicina
Intensiva ou Nefrologia ou
Reumatologia ou
Gastroenterologia ou
Pneumologia ou Geriatria
ou Neurologia.

671/2023 Graduado(a) na(s) area(s)
de Medicina. Doutor(a)
na(s) area(s) de Ciéncias da




Sdo Paulo

Cirurgia
Geral/Gastroenterologia
Cirtrgica

Saude. Titulo de
Especialista na(s) area(s) de
Cirurgia Geral ou Cirurgia
do Aparelho
Digestivo/Gastroenterologia
Cirtrgica.

20h

01

673/2023

Sdo Paulo

Ciéncias Biologicas/
Microbiologia/ Bacteriologia

Graduado(a) na(s) area(s)
de Ciéncias Biologicas ou
Biomedicina ou Bioquimica
ou Veterinaria ou Farmécia
ou Medicina ou
Enfermagem ou
Microbiologia. Doutor(a)
na(s) area(s) de Ciéncias da
Saude ou Ciéncias
Biologicas.

DE

01

675/2023

Sdo Paulo

Medicina/Obstetricia/Obstetricia
Fisiologica e Experimental

Graduado(a) na(s) area(s)
de Medicina. Doutor(a)
na(s) area(s) de Ciéncias da
Saude. Titulo de
Especialista na(s) area(s) de
Ginecologia ou Obstetricia.

40h

02

677/2023

Sdo Paulo

Pediatria/Hematologia Pediatrica

Graduado(a) na(s) area(s)
de Medicina. Doutor(a)
na(s) area(s) de Pediatria ou
Ciéncias da Satude ou
Medicina. Titulo de
Especialista em Pediatria e
Especializagdo ou
Residéncia Médica em
Hematologia Pediatrica em
servico reconhecido pelo
MEC.

40h

01

679/2023

Sdo Paulo

Cirurgia/ Cirurgia Plastica/
Cirurgia Reparadora

Graduado na area de
Medicina. Titulo de Doutor
nas areas de Ciéncias da
Saude. Titulo de
Especialista na area de
Cirurgia Plastica

40h

01

681/2023

Sdo Paulo

Cirurgia Plastica/ Cirurgia
Plastica/ Feridas e Cicatrizes
Patologicas

Graduado na area de
Medicina. Titulo de Doutor
nas areas de Ciéncias da
Saude. Titulo de
Especialista na area de
Cirurgia Plastica

40h

01




3.2

definidos no item 5 deste edital e aos quantitativos definidos na Tabela abaixo:

As reservas de vagas para candidatos(as) negros(as) e com deficiéncia obedecerdo aos procedimentos

QUANTITATIVO DE VAGAS
Ampla Concorréncia | Vagas Negros(as) | Vagas PCD | Total de Vagas
26 8 8 42
3.3.  Remuneragdo para o regime de trabalho:
Professor(a) Adjunto(a) A, Nivel I - Requisito: titulagdo de doutor::
Regime de Vencimento | Retribuicio por Total Auxilio Taxa de
trabalho Basico Titulacao Remuneracao | Alimentacao Inscricao
40h - Dedicagdo | R$ 4.875,18 | R$ 5.606,46 R$ 10.481,64 | RS 658,00 R$ 262,04
Exclusiva
40 horas
R$ 3.412,63 |[R$2.943,39 R$ 6.356,02 R$ 658,00 RS 158,90
20 horas
R$2.437,59 |[R$ 1.401,62 RS 3.839,21 R$ 429,00 R$ 95,98
Professor(a) Assistente (A), Nivel I - Requisito: titulagdo de mestre:
Regime de Vencimento | Retribuicio por Total Auxilio Taxa de
trabalho Basico Titulacao Remuneracao | Alimentacao Inscricao
40h - Dedicacdo
Exclusiva R$ 4.875,1 R$ 2.437,59 RS 7.312,77 RS 658,00 RS 182,82
40 horas
R$3.412,63 |[R$ 1.279,74 R$ 4.692,37 R$ 658,00 RS 117,31
20 horas
R$2.437,59 | R$ 609,40 R$ 3.046,99 R$ 429,00 RS 76,17

3.4.

Atribuigdes gerais do cargo: docéncia de nivel superior na area/subarea do CONCURSO PUBLICO e

participacdo nas atividades de graduacao, pesquisa e extensdao da Universidade Federal de Sao Paulo.

4. DA REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1.

A inscrigao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento ¢ a aceitagdo das normas e condigdes




estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o(a) candidato(a) a recolher o valor da inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o CONCURSO para o
qual iréd se inscrever.

4.3.  Em conformidade com o Decreto n® 8.727, de 28/04/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do
“nome social” & pessoa transexual ou travesti durante o concurso mediante preenchimento da Ficha de
Inscrigao.

4.4. As inscrigdes ocorrerdo, exclusivamente, via internet, no periodo de 23/10/2023 a 22/11/2023, no
enderego eletronico www.unifesp.br.

4.5. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Universidade Federal de Sao Paulo.

4.6. A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior poderd ser realizada sem aviso prévio,
bastando, para todos os efeitos legais, a publicagdo da prorrogagdo no D.O.U. e disponibilizada no endereco
eletronico_http://concursos.unifesp.br/

4.7. O(A) candidato(a) devera preencher completamente o formulario eletronico ap6s ciéncia e anuéncia
do inteiro teor do presente Edital (endereco eletronico www.unifesp.br), seguindo os passos:

a) acessar www.unifesp.br;

b) acessar o icone “Concurso Publico”, a esquerda da tela;

c) fechar a tela “altimas informagdes”, ap0s leitura;

d) acessar na coluna “Inscrigdes para Docentes” selecionar o campus de interesse;

e) selecionar a area/subarea de interesse para inscrigao;

f) ler o Edital na integra e apo6s leitura clicar em “ciente do edital”;

g) ao acessar Formulario de Inscricdo, verificar a area/subarea de interesse em caixa de texto amarela
no canto superior direito da tela;

h) se a area/subarea de interesse estiver correta, preencher o formuléario de inscri¢ao e clicar em

“concluir” ao final do formulario;
1) conferir a area/subarea de interesse para a inscri¢ao e, se correta, efetuar o pagamento do boleto bancario,
em qualquer agéncia bancaria.

4.8. O(A) candidato(a) devera efetuar o recolhimento do boleto bancario relativo a taxa de inscricao,
integrante do formulério eletrdnico, no valor correspondente a area/subarea de inscricdo, em qualquer
estabelecimento da rede bancaria dentro do periodo previsto para realizagdo da inscrigao, item 4.4.

4.9. O agendamento de pagamento ndo se constitui documento comprovante de pagamento do valor de
inscrigao.

4.10. A UNIFESP fica reservado o direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele(a) que realizar o
pagamento de taxa de inscricdo em area/subarea diversa daquela informada pelo mesmo no momento de
inscrigdo deste Edital; ndo preencher o formulario de forma completa, correta; ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou ainda ndo atualizar seu enderego e telefone, por meio de solicitagdo via
peticionamento eletronico (SEI), conforme item 12. Da Atualizacdo de Dados Cadastrais.

4.11. Em nenhuma hipdtese sera feita inscri¢ao condicional ou extemporanea.
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4.12. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida, em nenhuma hipotese.

4.13. A UNIFESP nao se responsabilizard por problemas ocorridos nos computadores dos(as)
interessados(as), falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o preenchimento do formuldrio eletronico e emissdo do boleto de pagamento da
taxa de inscri¢@o, no periodo regulamentar.

4.14. As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscri¢ao e o envio da documentacao exigida no Anexo I.

4.15. Para efetivacdo da inscricio é necessario encaminhar a documentaciao constante do Anexo I,
por meio do site de concursos, no prazo de 04/12/2023 a 14/12/2023, seguindo os passos:

Acessar “https://concursos.unifesp.br/”’;

Clicar na aba “Envio de Arquivos”;

Preencher corretamente as informacgdes de CPF, n° de inscrig¢do e n° do protocolo;
Anexar os documentos conforme especificagdo do site;

Anexar o documento na aba correspondente; Ex: Memorial Descritivo

Clicar em enviar;

N

4.15.1. O envio da documentacio é requisito obrigatorio para que a inscriclo seja efetivada.

4.15.2. E responsabilidade do(a) candidato(a) conferir se os documentos carregados no sistema de envio da
documentagdo estao corretos. Caso ndo estejam, realizar novo envio.

4.15.3 Apds o encaminhamento dos documentos, o candidato podera acessar a area de envio de documentos
com o CPF, n° de inscri¢ao e n°® do protocolo.

4.15.4 O(A) candidato(a) podera substituir, alterar, incluir ou excluir documentos durante o periodo
disponibilizado para envio da documentagao.

4.15.5. O(A) candidato(a) ¢ responsavel pelo contetido dos arquivos digitais encaminhados.

4.15.6. Os documentos enviados(as) pelos(as) candidatos(as) no periodo solicitado para efetivacdo da
inscri¢do, ficardo armazenados pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo da
homologacio do resultado final do CONCURSO PUBLICO no Diario Oficial da Unido, apés transcorrido o
prazo descrito neste item, serdo deletados.

4.15.7. Nao serdo aceitos envio de documentos fora do prazo ou por outros canais nao previstos nesse edital,
como e-mail.

4.15.8. O(A) candidato(a) que nao enviar os documentos sera eliminado(a) do concurso.
4.15.9. Os arquivos deverao ser enviados em formato .pdf com tamanho méaximo de 10 MB.

4.15.10. Caso nao seja possivel o envio da documentagdo em apenas um arquivo, ¢ facultado o envio de
mais de um documento, devendo ser acrescida a numeragao ao final do nome de cada arquivo.Ex: Memorial
Descritivo 1. Nao serdo aceitos, pelo sistema, documentos encaminhados com mesmo nome, na mesma
categoria.



4.15.11. Orientacoes de como enviar a Documentacio Comprobatéria do Memorial Descritivo e
Circunstanciado de atividades de ensino, pesquisa e extensao: (i) copia simples de todos os trabalhos,
certificados, diplomas e demais documentos que comprovem as informagdes constantes no Memorial
Descritivo e Circunstanciado e demais dados que possam ser tUteis a avaliacdo da banca examinadora; (ii)
para livros, considera-se suficiente a capa e a contracapa onde conste o nome do autor e os Dados
Internacionais de Catalogagao na Publicag¢do (CIP) com cédigo ISBN, se houver.

4.15.12. A UNIFESP nao se responsabilizard por problemas ocorridos nos computadores dos(as)
interessados(as), falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, instabilidade na rede
ou internet.

4.16  O(A) candidato(a) ¢ responsavel pelas informagdes prestadas e a ndo veracidade destas implicara, a
qualquer tempo, na eliminagio do CONCURSO PUBLICO.

4.17. Todo o material solicitado no presente Edital deverd ser elaborado e apresentado em lingua
portuguesa (idioma oficial brasileiro), salvo quando previsto outro idioma no edital de abertura do
CONCURSO PUBLICO.

4.18. O(a) candidato(a) que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizacdo das
provas, devera formalizar pedido, conforme item 11. Do Atendimento Especial, até a data de encerramento
da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitagdo ensejara indeferimento do pedido.

5. DADISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1. A indicacdo do quantitativo de vagas reservadas para os(as) candidatos(as) com deficiéncia e negros(as)
esta presente na Tabela do item 3.2 deste edital.

5.1.1. A distribuicdo das vagas reservadas aos(as) Negros(as) e as Pessoas com Deficiéncia entre as
areas/subareas de conhecimento ofertantes de vagas dar-se-a apds o resultado final do concurso, por meio de
classificacdo em lista unica dos(as) candidatos(as) que optaram pelas vagas reservadas, e incidird, portanto,
apenas nas areas de conhecimento em que houver candidatos(as) com deficiéncia e/ou negros(as)
aprovados(as).

5.2. As vagas reservadas as pessoas negras ¢ com deficiéncia serdo ocupadas prioritariamente pelos(as)
candidatos(as) negros(as) ou com deficiéncia aprovados(as) e melhor classificados(as) em cada area de
conhecimento constante no item 3.1 deste edital.

5.2.1. Para a distribui¢do das vagas reservadas, serd feita uma lista com os(as) candidatos(as) negros(as) e
com os(as) candidatos(as) com deficiéncia, reclassificados(as) em lista unica, em ordem decrescente de sua
nota final, independentemente da area/subarea de conhecimento, com vistas a garantir que o nimero de
vagas reservadas previsto em lei seja atendido prioritariamente, nos limites da Tabela do item 3.2 desse
edital.

5.2.2. Caso haja mais de um(a) candidato(a) da mesma area/subarea de conhecimento entre os(as)
candidatos(as) aprovados(as) que optaram pela reserva de vaga, constara na lista aquele(a) que possuir a

maior nota final entre eles.

5.3. Havendo empate de notas entre candidatos(as) constantes da lista unica de vagas reservadas, o



desempate seguira o disposto nos itens 13.12 deste edital.
5.3.1. A lista prevista no item 5.2.1 sera publicada no endereco eletronico previsto no item 1.1.

5.4. A nomeacgdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, bem como dos(as) candidatos(as) negros(as),
obedecera a classificacdo constante nos itens 5.2.1 e 5.3, nas dreas/subarea a que concorreram, no limite das
vagas estabelecidas por lei, conforme Tabela do item 3.2.

5.4.3. A nomeacao dos(as) demais candidatos(as) com deficiéncia e negros(as), além do niimero indicado na
Tabela do item 3.2, sera realizada proporcional e alternadamente entre os(as) candidatos(as) da ampla
concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas areas/subareas de conhecimento.

5.5. A sequéncia de nomeagdo em cada areas/subareas do conhecimento sera realizada conforme os quadros
no Anexo V.

6. DAS INSCRICOES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

6.1. Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas existentes,
conforme Tabela do item 3.2, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, para as
areas/subareas do conhecimento oferecidos, na forma da Lei n°® 12.990/2014.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 resulte em ntimero fracionado, este sera
elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

6.2. A forma de ocupagdo das vagas reservadas dar-se-a conforme descrito no item 5. Da Distribui¢do
das Vagas Reservadas.

6.3.  Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) indicardo em campo especifico, no momento
da inscricdo, se desejam optar por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.4. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer falsidade.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer
as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), preenchendo a autodeclaracdo de que ¢ preto(a) ou
pardo(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.6.  Todas as areas/subareas de conhecimento constantes do item 3.1 deste edital estardo disponiveis para
inscri¢do em vagas reservadas, desde que o(a) candidato(a) faca a op¢do no formuldrio, autodeclarando-se
preto(a) ou pardo(a).

6.7. A autodeclaragdo tera validade somente para o Concurso Publico para o qual se inscreveu.

6.8. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.9. Sera publicada no enderego eletronico descrito no item 1.1 lista contendo a relagdo dos(as)



candidatos(as) que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

6.10. O(A) candidato(a) podera solicitar alteragdo de sua opgao por concorrer as vagas destinadas aos (as)
candidatos(as) negros(as), no prazo de 2 (dois) dias tteis apos a publicacdo indicada no item 6.9.

6.10.1. Para encaminhamento da solicitacdo prevista no item 6.10, o(a) candidato(a) devera seguir as etapas
do item 9 e seus subitens, antes de encaminhar a solicitacdo desejada. O pedido devera ser encaminhado por
meio do tipo de processo CONCURSO: PETICIONAMENTO ELETRONICO CONCURSO PUBLICO.

6.11. O(A) candidato(a) negro(a) concorrera concomitantemente as vagas a ele(ela) reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

6.12. O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

6.12.1. Em caso de constar como habilitado(a) em ambas as listas de classificagdo, para a area/subarea para a
qual concorreu, sendo nomeado(a) em uma delas, o(a) candidato(a) ficara excluido(a) da(s) outra(s) lista(s)
em que constar e a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) na respectiva
lista.

6.13.  Em caso de desisténcia de(da) candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) imediatamente apds o desistente, para a
area/subarea para a qual concorreu. Caso nao existam candidatos(as) habilitados(as) na lista de pessoas
pretas e pardas, a vaga sera revertida para ampla concorréncia.

6.14.  As vagas definidas nos itens 3.1 e 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) negros(as),
por reprovacdao no concurso ou na aferigdo com a comissdo de heteroidentificagdo, esgotada a listagem
especifica, serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.15. As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) poderdo ser ocupadas por
candidatos(as) da ampla concorréncia, na hipdtese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as).

6.16. A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e a reserva os(as) candidatos(as)
negros(as), observado o disposto no item 3.2 e no item 5 e seus subitens, no que diz respeito a ocupagao de
vagas com reserva prioritaria, conforme modelo descrito no Anexo V.

6.17.  O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos(as), no que se refere aos contetidos das provas objetivas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para
todos(as) os(a) demais candidatos(as).

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

7.1. Serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo, todas as pessoas optantes pela
reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.



7.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no concurso que se autodeclararem negros(as) serao
submetidos(as) antes da homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) negros(as), conforme dispde a
Portaria Normativa n® 23, de 25/07/2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo dos Servigos Publicos.

7.3.  Para fins de aferi¢do da veracidade das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), a Comissao
de Heteroidentificagdo observara apenas aspectos fisicos (fenotipos). Nao sera objeto de andlise a
ascendéncia, vinculos familiares, caracteres culturais ou religiosos, registros ou documentos pretéritos,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

7.4. A data, o horario e o local para afericdo da comissdo serdo publicados no sitio eletronico descrito no
item 1.1, sendo responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das informagdes.

7.4.1 A convocagdo que trata o caput deste artigo sera publicada no endereco eletronico descrito no item
1.1 com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tuteis da data da afericao.

7.4.2. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagao
estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

7.5. O(A) candidato(a) sera considerado(a) nao enquadrado na condi¢do de negro(a), para fins de reserva
de vagas, caso a Comissdo considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do(a) candidato(a), conforme item 7.13.

7.5.1. O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso nos seguintes casos:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, conforme item
7.2;

b) se recusar a ser filmado(a) durante o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo, conforme item 7.6;

7.5.2 O(A) candidato(a) que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracao, por qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

7.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e gravado para fins de possiveis analises recursais.

7.7.  Os(As) candidatos(as) nao confirmados(as) no procedimento de heteroidentificagdo concorrerdo as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.8. O parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera
motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.9. As hipoteses de que tratam os itens anteriores nao ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagao.

7.10.  Apos decis@o da comissdo, cabera recurso a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados da publicacido do resultado no sitio eletronico descrito no item 1.1, tendo
como termo inicial o 1° dia subsequente a data da referida publicagao.



7.10.1. O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio do endereco eletronico
http://concursos.unifesp.br/, sendo julgado pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis.

7.11. A Comissao de Heteroidentificagdo serda composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes e terdo
seus curriculos divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

7.12.  Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego
eletronico_http://concursos.unifesp.br, no dia de divulgacao do edital de convocagdo para essa fase.

7.13. A comissdo de heteroidentificagcdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

7.14. As deliberagdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
7.15.  E vedado a comissido de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

7.16. O teor do parecer motivado serda de acesso restrito, nos termos do Art. 31, Lei n° 12.527, de
18/11/2011.

7.17.  Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que prestar declaragdo falsa, conforme item 7.18.

7.18. Na hipotese de constatagao de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se
houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢0es cabiveis.

7.19.  Os curriculos dos integrantes da comissao recursal, que serd composta por trés membros distintos da
comissao de heteroidentificagdo, serdo disponibilizados no endereco eletronico_http://concursos.unifesp.br.

7.20. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o(a) candidato(a) por
ela prejudicado(a).

7.21. O recurso sera julgado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, podendo, o prazo de analise ser
prorrogado por igual periodo ante justificativa explicita.

7.22.  Sera desconsiderada qualquer outra forma de recurso que nao seja a que estd descrita no item 7.10,
sendo vedado o encaminhamento via fax ou correio eletronico, tampouco sera considerado recurso

extemporaneo.

7.23.  Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o contetido do recurso elaborado pelo candidato(a).

7.24. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.25. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdao constardo de edital especifico
de convocagao para essa fase.

7.26. A Unifesp exime-se das despesas com viagens e estada dos(das) candidatos(as) convocados(as) pela
Comissao de que trata este item.



7.27. A avaliacdo da Comissdo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do(a) candidato(a) na
condic¢do de pessoa negra, tera validade apenas para o concurso para o qual se inscreveu.

7.28. O nao enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.29. Quando nao houver vaga especifica para o(a) candidato(a) negro(a), havera homologagdo de
candidatos(as) habilitados(as), no limite previsto na legislagdo vigente, ndo havendo para este caso o direito
a nomeacao. Esta somente podera ocorrer quando do surgimento de vagas, seja atingido o quantitativo
suficiente para a reserva de vagas.

8. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do quantitativo total de vagas, conforme
indicado na Tabela do item 3.2, e das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade dos concursos.

8.2. A forma de distribui¢do e ocupacdo das vagas reservadas dar-se-4 conforme descrito no anexo V
deste edital.

8.3. Todas areas/subareas do conhecimento constantes do item 3.1 estardo disponiveis para inscrigdo as
vagas reservadas, desde que os(as) candidatos(as) indiquem sua condi¢do no formulario de inscrigao.

8.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos(as) sem
deficiéncia, na hipotese de nao haver candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as).

8.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) deverd, no ato de
inscri¢do, declarar-se com deficiéncia; e, se aprovado(a), sera convocado(a) para entrega do laudo médico
original, emitido nos ultimos doze meses, devendo ser redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), citagdo do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, numero
CRM e assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, a Junta Médica Oficial do Nucleo de
Atencdo a Saude do Trabalhador(a)/DSTra/Unifesp, bem como a possivel causa da deficiéncia.

8.5.1. O laudo médico original terd validade somente para o concurso publico para o qual se inscreveu.

8.5.2. A data, o horario e o local para entrega do laudo, conforme item 8.5, serd publicado no sitio
eletronico descrito no item 1.1, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tuteis da data de
comparecimento ao Nucleo de Atencao a Saude do Trabalhador(a)/DSTra/Unifesp, sendo responsabilidade
do(a) candidato(a) o acompanhamento das informagdes.

8.6 As pericias médicas dos(as) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia serdo realizadas em
momento oportuno.

8.7. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato(a) com deficiéncia, cabera recurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicacdo do resultado no sitio eletronico descrito no item
1.1, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a data da referida publicagdo.

8.7.1. O recurso deverda ser interposto exclusivamente por meio do endereco eletronico
http://concursos.unifesp.br/, sendo julgado pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis.




8.7.2. O(A) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.8. O(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do, na forma do item 11 deste
Edital, condicao especial para realizagao das provas.

8.9. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrega da documentagdo nos termos do item 8.5 nao
permanecera na lista reservada as pessoas com deficiéncia, concorrendo apenas na lista de ampla
concorréncia conforme sua classificacao.

8.10.  Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a
negros(as), se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

8.10.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia e nomeados(as) dentro
do niimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdao as vagas reservadas a na condigdo de
pessoa com deficiéncia.

8.10.1.1. Em caso de constar como habilitado(a) em ambas as listas de classificacdo, para a area/subarea
para a qual concorreu, sendo nomeado(a) em uma delas, o(a) candidato(a) ficard excluido(a) da(s) outra(s)
lista(s) em que constar e a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) na
respectiva lista.

8.11. Caso o(a) candidato(a) na condicao de pessoa com deficiéncia seja aprovado(a), nomeado(a) em vaga
reservada e ndo tome posse no cargo, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa
com deficiéncia posteriormente classificado(a) para a area/subarea para a qual concorreu. Caso nao existam
candidatos(as) habilitados(as) na lista de pessoas com deficiéncia, a vaga sera revertida para ampla
concorréncia.

8.11.1. Na hipodtese de ndo haver candidatos(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados(as) em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificacdo no concurso.

8.12. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as), observado o disposto no item 3.2 e no item 5 ¢
seus subitens, no que diz respeito a ocupagao de vagas com reserva prioritaria, conforme modelo descrito no
Anexo V.

9. CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SISTEMA ELETRONICO DA INFORMACAO
(SEI)

9.1. Os(As) candidatos(as) que desejarem encaminhar solicitagdes de alteracdo cadastral, atendimento
especial, iseng@o da taxa de inscrigdo e vistas ao processo deverdo realizar o cadastro como usuario externo
no Sistema FEletronico da Informagao (SEI), seguindo as etapas do item 9 e seus subitens, antes de
encaminhar a solicitacdo desejada.

9.2. Para realizar o cadastro como usudrio externo no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, o(a)
candidato(a) devera seguir os seguintes passos:



L. Acessar o site do Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI, por meio do enderego eletronico:
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id orgao_acesso_externo=0

II. Ao abrir a pagina de usuario externo, clicar na opgao “Clique aqui para continuar”;
II1. Ao acessar a pagina de cadastro, preencher todos os campos solicitados e clicar em enviar;
IV. Ao preencher o cadastro, o(a) candidato(a) recebera automaticamente um e-mail de

confirmacao com as informagdes dos documentos que devem ser encaminhados para efetivagdo do cadastro;

V. O(A) candidato(a) devera encaminhar e-mail para atendimento.concurso@unifesp.br —
Assunto: Cadastro de Usuario Externo — Edital n° xxx/xxxx, contendo, no corpo do e-mail, o nome
completo, o e-mail cadastrado e o CPF. A Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos — CGVC
encaminhara um e-mail confirmando a liberagao do cadastro;

VL Apos enviar os documentos solicitados e receber a confirmagdo do cadastro de usuario
externo no e-mail, o(a) candidato(a) devera acessar novamente o endereco eletronico:
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id orgao_acesso_externo=0 e seguir as etapas do edital de acordo
com a solicitagdo que deseja encaminhar: 10. Da Isen¢do da Taxa de Inscricdo; 11. Do Atendimento
Especial; 12. Da Atualizagdo de Dados Cadastrais; 16. Vistas ao Processo do Concurso Publico.

10. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. O(A) candidato(a) que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional ou que sejam doadores de medula 6ssea registrados em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, de que trata a Lei n® 13.656, de 30/4/2018, poderdo requerer a isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO.

10.2. A solicitagcdo de isengdo da taxa de inscri¢do podera ser solicitada somente no prazo compreendido
entre o 1° (primeiro) e o 5° (quinto) dia util do inicio das inscri¢oes, seguindo as etapas dos itens abaixo.

10.3.  Cumprir as etapas de inscri¢do no enderego eletronico,_http://concursos.unifesp.br/, conforme item
4.7.

10.4. Realizar o cadastro como usuario externo do Sistema Eletronico da Informagdo (SEI), conforme 9.
Cadastro de Usudario Externo no Sistema Eletronico da Informacao (SEI);

10.5. Acessar a pagina : https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id orgao_acesso_externo=0 e realizar o login no sistema digitando
o e-mail e a senha escolhida no momento do cadastro;

10.6. Ao acessar o sistema, clicar em peticionamento/ processo novo;
10.7. Ao abrir a pagina, clicar em Concurso Publico: isencdo da taxa de inscri¢do;

10.8. Preencher o Formulario de peticionamento. No campo Especificagdo preencher com o nome da
area/subarea do Concurso, nimero do edital. Ex: Ciéncias da satude/ medicina, edital n° 100/2020;



10.9. No campo documento principal: clicar em “clique aqui para editar conteudo” para preencher a
solicitagao de isen¢do da taxa de inscrigao.

10.10. No campo documentos essenciais:

a) selecionar “Documento oficial de identificacdo com foto; clicar em “Escolher Arquivo” e anexar o
documento de identificagdo com foto valido em todo o territorio nacional, frente e verso;

b) selecionar “Isencdo: boleto da taxa de inscri¢ao”, clicar em “Escolher Arquivo” e anexar o boleto de
inscri¢do obtido no sitio eletronico_http://concursos.unifesp.br

10.11. No campo de documentos complementares: selecionar “Comprovante de inscrigdo no
Cadastro Unico” ou “Comprovante de doador de medula dssea” e anexar o Comprovante de inscrigio no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou Comprovante de que é doador
de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme inciso II do artigo 1° da Lei
13.656/2018.

10.12. Todos os documentos deverdo ser anexados em jpg, jpeg, pdf ou png.

10.13. A UNIFESP consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo(a) candidato(a).

10.14. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao falsa com
o intuito de usufruir de isen¢do de que trata o Art. 1°, da Lei n° 13.656, de 30/4/2018 combinado com o

Paragrafo Unico do art. 10, Decreto n° 83.936, de 06/9/1979, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada ap6s a homologa¢ao do resultado e
antes da nomeacgao para o cargo;

c) a declarag@o de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.
11. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
11.1. Para realizar a solicitacdo de condi¢dao ou atendimento especial € necessario seguir as seguintes etapas:

a) Realizar o cadastro como usudrio externo do Sistema Eletronico da Informacao (SEI), conforme item
9. Cadastro de Usuario Externo no Sistema Eletronico da Informacao (SEI);

b) Acessar novamente o endereco eletronico: https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id orgao_acesso_externo=0

c) Ao abrir a pagina, o(a) candidato(a) devera realizar o login no sistema digitando o e-mail e a senha
escolhida no momento do cadastro;

d) Ao acessar o sistema, clicar em peticionamento/ processo novo;

e) Ao abrir a pagina, clicar em Concurso Publico: atendimento especial;



1) Preencher o Formulério de peticionamento. No campo Especificacdo preencher com o nome da
area/subarea do Concurso, nimero do edital. Ex: Ciéncias da saide/ medicina, edital n° 100/2020;

g) No campo Documento principal: o candidato(a) devera clicar em “clique aqui para editar conteudo”
para preencher o formulario de solicitacdo de atendimento especial para realizagdo da prova;

h) No campo Documentos essenciais: o candidato(a) devera selecionar “Documento oficial de
identificacdo com foto; clicar em “Escolher Arquivo” e anexar o documento de identificagdo com foto
valido em todo o territorio nacional, frente e verso;

1) No campo Documentos complementares: o candidato(a) devera selecionar “Anexo”; clicar em
“Escolher Arquivo” e inserir os documentos que deseja complementar.

11.2. Todos os documentos deverdo ser anexados em jpg, jpeg, pdf ou png.

11.3. A candidata lactante que necessitar amamentar seu(sua) filho(a) de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo de provas, podera fazé-lo em sala reservada, para tanto, deverd requeré-lo, na forma
item 11.1.

11.3.1. A candidata dever4d comprovar a idade de seu(sua) filho(a) por meio declaracdo no ato da inscrigdo,
mediante apresentagdo da certiddo de nascimento.

11.4. Deferida a solicitagdo na forma do item 11.1, a lactante devera apresentar-se no dia da aplicacdao da
prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o(a) acompanhante que sera responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo de realizagdo da prova.

11.4.1. O(A) acompanhante (familiar ou terceiro por ela indicado) somente tera acesso ao local das provas
até o horario estabelecido para inicio e permanecera em ambiente reservado, proximo ao local de aplicacao
das provas.

11.5. A UNIFESP nao disponibilizara a candidata lactante pessoa responsavel para a guarda da crianga, de
modo que a auséncia de acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

11.5.1. A lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até¢ 30
(trinta) minutos e sera acompanhada por fiscal.

11.5.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de acompanhante ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

11.5.3. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

11.6. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

11.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

12. DA ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS



12.1. As informacgdes prestadas no formulario eletronico serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), bem como manté-las atualizadas junto a Coordenadoria de Gestido de Vagas e
Concursos/DDP/Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas/Unifesp.

12.2. A atualizagdo de dados cadastrais/pessoais (endereco, e-mail, telefone, etc) podera ser realizada por
meio do Sistema Eletronico de Informagao (SEI), seguindo as etapas abaixo.

12.3. Realizar o cadastro como usudrio externo do Sistema Eletronico da Informagao (SEI), conforme item
9. Do Cadastro de Usuario Externo no Sistema Eletronico da Informagao (SEI);

12.4. Acessar o sistema pelo endereco eletronico https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0 com o login de usuario externo, com e-
mail e senha, e selecionar o tipo de processo “Concurso Publico: alteragao cadastral”.

12.5. O(A) candidato(a) devera preencher o campo especificagdo com a area/subdrea e o nimero do edital
de abertura do concurso ou processo seletivo simplificado. Exemplo: Ex: Ciéncias da saude/ medicina, edital
n° 100/2020.

12.6. No campo documento principal: o(a) candidato(a) deverd clicar em “clique aqui para editar
conteudo” para preencher o formulario de alteracao cadastral.

12.7. No campo documentos essenciais: o(a) candidato(a) deverd selecionar “Documento oficial de
identificacdo com foto; clicar em “Escolher Arquivo” e anexar o documento de identificagdo com foto
valido em todo o territorio nacional, frente e verso.

12.8.  No campo documentos complementares: o(a) candidato(a) devera selecionar “Anexo”; clicar em
“Escolher Arquivo” e anexar o comprovante dos dados que deseja alterar.

12.9. Todos os documentos deverdo ser anexados em jpg, jpeg, pdf ou png.

13. DAS PROVAS

13.1. Os CONCURSOS PUBLICOS poderio ser constituidos pelas provas: Prova Escrita, Prova Didatica,
Prova Pratica e Prova de Titulos com Argui¢dao de Memorial. As provas definidas para cada area/subarea,
assim como o0s pesos € a ordem de realizacao serdo especificadas no Anexo II do presente edital.

13.1.1. As provas dos editais especificados no item 3.1 ocorrerdo de forma independente.

13.2. Todas as provas terao carater eliminatorio.

13.3. Todas as provas ocorrerdo, obrigatoriamente, em sessao publica e toda prova oral devera ser gravada
em meio eletronico de voz ou imagem e voz.

13.4. Na ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, que impe¢am a realiza¢do das etapas presenciais, fica
facultada a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, conceder a autorizagdo para realizacdo das provas orais de
forma remota, por meio da ferramenta Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) ou Google Meet.

13.4.1. Na ocorréncia de provas orais, essas serdo realizadas de forma presencial para o(a) candidato(a), em
local a ser divulgado no edital de Banca Examinadora a ser publicado no site da Universidade Federal de
Sao Paulo, http://concursos.unifesp.br/




13.4.2 Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas orais realizadas de forma remota serdo
transmitidas via RNP ou YouTube.

13.6. DA PROVA ESCRITA

13.6.1. A aferigdo da prova escrita considerara os critérios constantes do Quadro de Pontuacdo para a Prova
Escrita, Anexo III deste Edital. A prova escrita, se houver, tera duragao de até 04 (quatro) horas, e constara
de tema sorteado na presenga dos(as) candidatos(as), em sessao publica, dentre os indicados no ANEXO III
deste Edital. A dissertagdo deverd ter um niimero maximo de 10 (dez) paginas transcritas a mao em papel
pautado.

13.6.2. Nao havera identificagdo do(a) candidato(a) na Prova Escrita.

13.6.2.1 Cada candidato(a) recebera nimero de identificagdo para a Prova Escrita que nao sera divulgado
aos membros da banca examinadora.

13.6.3. Apo6s a realizagdo do sorteio do ponto, previsto no item 13.6.1, poderd ser admitida a prévia consulta
de material bibliografico e/ou anotacdes, desde que expressamente estabelecida no Anexo II.

13.6.4 A consulta prévia, se houver, podera ser realizada em livros, periodicos, capitulos de livros, apostilas,
revistas e artigos cientificos, conforme descrito no Anexo II. Consulta somente a material impresso. Nao
sera permitida consulta a anotacdes pessoais dos(as) candidatos(as) e ndo serd permitida anotacdes de
rascunho durante o periodo de consulta. A Unifesp ndo disponibilizard material para consulta.

13.7. DA PROVA DIDATICA

13.7.1. A Prova Didéatica sera constituida de aula tedrica compativel com a graduagdo, com duragdo de no
minimo 40 e de no maximo 50 minutos sobre tema escolhido pelo(a) candidato(a) entre aqueles constantes
do ANEXO III, podendo haver arguicdo pela banca depois de encerrada a exposi¢do da aula pelo(a)

candidato(a). Em caso de ndo observancia da duracdo da aula teorica, o(a) candidato(a) sera eliminado(a).

13.7.2. A Prova Didatica sera aferida considerando os seguintes critérios constantes do Quadro de Pontuagao
para a Prova Didatica, ANEXO IV deste Edital.

13.8. DA PROVA PRATICA

13.8. A Prova Pratica, se houver, podera constituir-se de:

a) Apresentacdo de projeto de pesquisa por meio de exposi¢ao pelo(a) candidato(a); ou
b) Apresentagdo de plano de ensino por meio de exposi¢ao pelo(a) candidato(a); ou

c¢) Redacao contendo planejamento e desenvolvimento de aula pratica; ou

d) Prova oral de conhecimentos e habilidades especificas; ou

e) Prova de Habilidades Especificas.

13.8.1. No caso de aplicagdo de Prova Pratica prevista no item 13.8, alinea a ou b, o(a) candidato(a) devera
elaborar projeto de pesquisa ou plano de ensino na area prevista no Anexo I e II, com no maximo 10



paginas, incluindo as referéncias bibliograficas, em tamanho de fonte 12, papel tamanho A4 (21 x 29,7 cm),
fonte Times New Roman e espacamento duplo.

13.8.2. O projeto de pesquisa ou plano de ensino serd avaliado quanto a sua consonancia com a formagao
do(a) candidato(a) e sua exequibilidade na area na qual o(a) candidato(a) esté inscrito(a).

13.8.3 No caso de aplicacdo de Prova Pratica, o tempo de duragdo constara no Anexo II.
13.8.4 Em qualquer modalidade podera haver argui¢ao pela Banca.

13.8.5 A aferi¢do da Prova Pratica considerara os critérios constantes do Quadro de Pontuagdo para a Prova
Pratica, Anexo IV deste Edital.

13.9. DA PROVA DE TiTULOS COM ARGUICAO DO MEMORIAL

13.9.1. Consistird em avaliagdo e arguicdo sobre o memorial, os titulos € os documentos comprobatorios
para exercicio da docéncia na Universidade Federal de Sao Paulo.

13.9.2. A Prova de Titulos com Argui¢do de Memorial sera aferida considerando os critérios € os pontos
indicados no Quadro de pontuagdo para a Prova de Titulos com Arguicdo do Memorial, ANEXO IV deste
Edital, os quais estdo de acordo com a estruturacdo do curriculo Lattes do CNPq, além das metas, objetivos
e perspectiva na carreira.

13.10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

13.10.1. Cada examinador(a) preencherd Quadro de Pontuacdo, constante no ANEXO IV, correspondente a
prova avaliada, atribuindo pontos conforme limites estabelecidos no quadro. A soma dos pontos atribuidos
em cada prova devera variar de 0 (zero) a 100 (cem).

13.10.2. A nota atribuida ao(a) candidato(a) pelo(a) examinador(a) serd a razao do total de pontos, obtidos
conforme item anterior, por 10 (dez). As notas variarao de 0 (zero) a 10 (dez).

13.10.3. No decorrer do CONCURSO PUBLICO para o qual se inscreveu, serdo eliminados(as) e, por
consequéncia, excluidos(as) de participar das provas subsequentes, os(as) candidatos(as) que nao obtiverem

nota minima 7 (sete) em qualquer uma das provas por no minimo 3 (trés) membros da banca.

13.10.4. A nota de cada prova correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos(as)
examinadores(as).

13.10.5. A nota final de cada candidato(a) do CONCURSO PUBLICO para o quase se inscreveu sera a
média ponderada das notas das provas.

13.10.5.1. Nao devera ocorrer o arredondamento das notas individuais dos(as) candidatos(as).

13.10.6. A nota final de cada prova e a nota final ponderada dos(das) candidatos(as) deverdo constar com
duas casas decimais.

13.10.7. Havendo terceira casa decimal na atribui¢do das notas, devera ocorrer o arredondamento:

a) para cima, se o algarismo da terceira casa for igual ou superior a cinco;



b) para baixo, se o algarismo da terceira casa for inferior a cinco.
13.11. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente da nota final.

13.12. Em caso de igualdade da nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao(a) candidato(a):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de titulos com argui¢do do memorial;

c) que obtiver maior nota na prova didatica;

d) que tiver maior tempo na fungdo de magistério superior

e) mais idoso(a) entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14. DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1. Os CONCURSOS PUBLICOS serio realizados, provavelmente, entre os meses de mar¢o a maio de

2024, data a ser confirmada por meio de publicacdo no enderego eletronico_concursos.unifesp.br, devendo
ser acompanhado pelo(a) candidato(a).

14.2. A duracao do periodo de provas dependerda do nimero de candidatos(as) inscritos(as).

14.3.  Qualquer alteracao da data da realizacdo das provas serd publicada no enderego eletronico, devendo
ser acompanhada pelo(a) candidato(a).

14.4. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de data e local de
realizacdo das provas, bem como o seu comparecimento nos horarios determinados.

14.5. Nao sera admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

14.6.  Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do(a) candidato(a), nem aplicagdo de provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecido em
edital de convocagao.

14.7. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local das provas com antecedéncia de 20 (vinte) minutos,
munido do documento oficial de identidade com foto, valido em todo o territério nacional.

14.8.  Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade (expedidas por
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Civis ou Militares); carteiras expedidas por
Ordens ou Conselhos de Classe criados por Lei Federal ou controladores do exercicio profissional, desde
que contenham o nimero de identidade que lhes deu origem. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte
Visado sao documentos validos para o(a) candidato(a) estrangeiro(a).

14.9. Tera suas provas anuladas e sera eliminado(a) do CONCURSO PUBLICO para o qual se inscreveu
o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:



a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢ao de quaisquer das provas;

¢) utilizar equipamentos que nao forem expressamente permitidos, sendo proibido o uso de telefone celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro(a) candidato(a);

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades
presentes e/ou os outros candidatos;

e) afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem acompanhamento da equipe do CONCURSO
PUBLICO;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
momento do CONCURSO PUBLICO.

14.10. Na ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, que impegam a realizagdo das etapas presenciais, fica
facultada a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, conceder autorizagdo para a realizagdo das provas orais de
forma remota, por meio da ferramenta da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) ou Google Meet.

14.11. Nao sera permitida a utilizagdo de computador pessoal, cabendo ao(a) candidato(a) levar apenas os
recursos necessarios para a sua apresentagao (pen-drive com arquivos de apresentagao).

14.12. A UNIFESP nao se responsabilizara por perdas, roubos ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem danos neles causados.

14.13. Nao serdo dadas quaisquer informacgdes por telefone ou por e-mail em relagdo aos CONCURSOS
PUBLICOS referidos no presente Edital.

14.14. Concluidos os trabalhos, o Presidente da Banca Examinadora divulgara, em sessdo publica, o
resultado provisério do CONCURSO PUBLICO, com o(s) nome(s) e nota(s) final (is) do(as) candidatos(as)
aprovado(s) e classificagao.

15. DA FORMACAO DA BANCA EXAMINADORA E SUA IMPUGNACAO

15.1. A Banca Examinadora sera constituida por 5 (cinco) membros, dos quais 3 (trés), no minimo, serao
de outras Instituicdes de Ensino ou Pesquisa. Os membros da banca deverdo pertencer a diferentes
Departamentos ou Disciplinas ou Institutos ou Unidades Académicas.

15.1.1. A constitui¢do da Banca Examinadora ocorrera de forma independente, mediante publicagcdo de
edital especifico.

15.2. Serdo indicados(as) quatro suplentes, sendo dois pertencentes a outras institui¢des e dois pertencentes a
Unifesp, que poderdo substituir os membros titulares e no caso de impedimento, mantidos o principio € o
procedimento constantes no item 15.1, devendo os membros suplentes pertencerem a: Departamentos ou
Disciplinas ou Institutos ou Unidades Académicas diferentes dos membros titulares.

15.3. Nao devera participar da banca ou de sua presidéncia aquele(a) que, em relacdo a qualquer



candidato(a), for parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ocorrendo o
mesmo para quem for ou tiver sido enteado(a), conjuge ou companheiro(a); sécio(a) com interesses
comerciais diretos; orientador(a) ou coorientador(a) em dissertacdo de mestrado, tese de doutorado ou
supervisor(a) em pods-doutorado e vice-versa; colaborador(a) regular em atividades de pesquisa ou
publicacdes, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital de Orientagdes Gerais.

15.4. A composi¢ao da Banca Examinadora sera divulgada aos(as) candidatos(as) por meio do enderego
eletronico_http://concursos.unifesp.br/ com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis da data de inicio das
provas.

15.5. Cabera recurso para impugnagdo de membro da banca examinadora, devidamente motivado e
justificado, no prazo de 02 (dois) dias tuteis contados a partir da publicacdo do edital de sua constituigdo do
respectivo concurso, que devera ser dirigido a Pré-Reitora de Gestao com Pessoas, que se manifestarad no
prazo de até 2 (dois) dias uteis.

15.5.1. O recurso devera ser protocolizado por meio do endereco eletronico_http://concursos.unifesp.br/.

15.6. Deferindo-se a solicitacdo de impugnacdo, novo edital de designacdo de banca examinadora sera
publicada, observados os procedimentos estabelecidos nesta secao.

15.7. A Banca Examinadora se tornard definitiva apos apreciadas as solicitacdes de impugnacao, se houver,
ou apds transcorrido o prazo da apresentagdo da impugnacao.

16. VISTAS AO PROCESSO DO CONCURSO PUBLICO

16.1.  Os(As) candidatos(as) que desejarem ter vistas do processo do concurso publico, obter copias de
documentos neles contidos, poderdo, apés o término das provas, formalizar requerimento de pedido
seguindo as seguintes etapas:

16.1.1. Realizar o cadastro como usuario externo do Sistema Eletronico da Informagao (SEI), conforme item
9. Cadastro de Usuario Externo no Sistema Eletronico da Informagao (SEI);

16.1.2. Acessar o sistema eletronico de Informacdo (SEI) por meio do enderego
https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id orgao_acesso_externo=0 com o login de usuério externo, com e-
mail e senha, e selecionar o tipo de processo “Concurso Publico: vistas ao processo”.

16.1.3. O(A) candidato(a) deverd no campo especificacdo: preencher com a éarea/subdrea e o nimero do
edital de abertura do concurso ou processo seletivo simplificado. Exemplo: Ex: Ciéncias da saude/ medicina,
edital n° 100/2020.

16.1.4. No campo documento principal: o(a) candidato(a) devera clicar em “clique aqui para editar
contetido” para preencher o formulario de requerimento de vistas do processo.

16.1.5. No campo documentos essenciais: o(a) candidato(a) devera selecionar “Documento oficial de
identificacdo com foto; clicar em “Escolher Arquivo” e anexar o documento de identificagdo com foto
valido em todo o territorio nacional, frente e verso.

16.1.6. No campo documentos complementares: o(a) candidato(a) devera selecionar “Anexo”; clicar em
“Escolher Arquivo” e inserir os documentos que deseja complementar. Todos os documentos deverdo ser



anexados em jpg, jpeg, pdf ou png.

16.2. A Coordenadoria de Gestao de Vagas e Concursos/Propessoas solicitard o processo a Unidade
Universitaria/Departamento onde ocorreram as provas do certame e, apds, entrara em contato com o(a)
candidato(a) para ter vistas do processo do concurso publico.

17. DOS RECURSOS

17.1.  Sera admitido recurso contra o resultado provisorio do CONCURSO PUBLICO para o qual se
inscreveu.

17.2. O recurso, dirigido ao Presidente da Banca Examinadora, devera ser interposto exclusivamente
por meio do endereco eletronico_http://concursos.unifesp.br/, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apos a
publicacdo do resultado provisorio, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a data da referida
publicacao.

17.3. Nao serdo aceitos os recursos interpostos, mesmo que no prazo destinado a evento diverso do
questionado.

17.4. O recurso sera analisado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis ¢ ndo havera efeito suspensivo
no processo do CONCURSO PUBLICO, podendo, o prazo de analise ser prorrogado por igual periodo ante
justificativa explicita.

17.5. Recebido eletronicamente, o recurso sera encaminhado ao Presidente da Banca Examinadora, que
deliberard em conjunto com os membros da Banca Examinadora pela reforma ou manutengdo do ato

recorrido.

17.6. O(a) candidato(a) recebera, no correio eletronico cadastrado, informagao contendo o nimero do
protocolo do recurso interposto contra o resultado do concurso publico.

17.6.1. O ntmero de protocolo enviado para o correio eletronico cadastrado, possibilitara o
acompanhamento, pelo(a) candidato(a) de informagdes, prazos e¢ decisdo administrativa.

17.7. A Unifesp ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17.8. O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

17.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital de Orientagdes Gerais, no item 17.2.

17.10. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.11. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;



¢) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) encaminhados por meio do canal da Ouvidoria Unifesp e/ou de “redes sociais online”.
18. DA CLASSIFICACAO

18.1. Os(As) candidatos(as) serao classificados(as) de acordo com o Anexo II do Decreto n® 9.739/2019, de
29/03/2019.

19. DAHOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final sera homologado por meio de Edital que sera publicado em D.O.U. e no enderego
eletronico, contendo o nome dos(as) candidatos(as) por ordem de classificacao e respectiva nota final.

19.1.1. A homologagao dos concursos publicos ocorrera de forma independente.
20. DANOMEACAO

20.1. Os(As) candidatos(as) serdo nomeados(as) por Portaria, publicada no Diario Oficial da Unido, e terdo
o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo, para tomar posse nos respectivos cargos.

20.2. O(A) candidato(a) que ndo tomar posse no prazo definido no subitem anterior tera tornada
sem efeito sua Portaria de nomeagdo e serd eliminado(a)do concurso. Facultar-se-4 a Administracdo a
convocacao de outro(a) candidato(a) habilitado(a), respeitando-se a ordem de classificagdo, e observados os
limites das vagas previstas no item 3.1 deste edital.

20.3. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) obedecera ao prazo de validade do concurso, a
ordem de classificagdo e a conveniéncia administrativa, respeitados os critérios de alterndncia e
proporcionalidade entre a Ampla Concorréncia e as reservas para os(as) candidatos(as) negros(as) e com
deficiéncia, observado o disposto no item 3.2 e no item 5 e seus subitens, no que diz respeito a ocupagdo de
vagas com reserva prioritaria, conforme modelo descrito no Anexo V.

21. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
21.1. Ter sido aprovado(a) no CONCURSO PUBLICO para o qual se inscreveu.

21.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a)
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as), com reconhecimento de gozo politico, nos
termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

21.3. O(A) candidato(a) nomeado(a) estrangeiro(a), devera apresentar o Visto Permanente no ato da posse.

21.4.  O(A) candidato(a) habilitado(a) estrangeiro(a), que esteja em territorio nacional e que ndo possua
Visto Permanente, devera providenciar a solicitagdo de autorizagdo de trabalho junto a Proé-Reitoria de
Gestdo Com Pessoas da Unifesp, que submetera o pedido de autorizagdo de residéncia do candidato(a)
nomeado(a) ao Ministério da Justica e Seguranca Publica ou Orgdo Equivalente, por meio do Portal de
Imigragao Laboral (Migranteweb), nos termos do Art. 3° da Resolugdo Normativa CNI n° 24, de 20/2/2018
c.c. Art.143 do Decreto n°® 9.199, de 20/11/2017, assim que for realizada a publicagdo oficial do resultado do
Concurso Publico.



21.5. A nomeagdo do(a) candidato(a) habilitado(a) estrangeiro(a), que esteja em territorio nacional e que
nao possua Visto Permanente, dependerd da autorizacdo do item anterior.

21.6. Se candidato(a) brasileiro(a), estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
21.7. Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares.

21.8. Comprovar o nivel de formacao exigido para o cargo, conforme indicado no item 3 deste Edital de
Orientacdes Gerais.

21.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo atestado pela Junta Médica
Oficial da Unifesp.

21.10. E vedada a acumula¢io remunerada de cargos e empregos publicos, com excegdo das hipoteses
previstas no Art. 37, XVI, da Constitui¢ao Federal de 1988.

22. DA POSSE

22.1. Somente serdo aceitos diplomas de Graduacao e Pos-graduacao de cursos devidamente registrados e
reconhecidos pelo MEC, e de Pds-graduagdo de curso credenciado pela CAPES.

22.1.1 Os diplomas ou titulos obtidos no exterior s6 serdo aceitos em conjunto com a documentacao de
revalidacdo, nos termos da Lei.

22.2. No ato da posse, serdo exigidos os seguintes documentos:
a) declaracao de existéncia ou inexisténcia de vinculo em cargo publico ou privado;

b) declaracao de que ndo foi demitido ou destituido de cargo em Comissdo do Servigo Publico Federal, nos
termos do Art. 137, Lei n® 8.112/1990;

c¢) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos brasileiros do sexo masculino;
d) Titulo de eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

e) Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

f) Documento de Identidade com validade em todo o territorio Nacional;

g) Diploma de Graduagao;

h) Documento comprobatorio do grau de formagdo exigido para o exercicio do cargo (Diploma).

22.3. A Posse fica condicionada a aprovagdo em inspecao médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial
da Unifesp e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

22.4. A posse dar-se-4 mediante assinatura de termo de Posse, elaborado especialmente para esse fim.
23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Nao sera fornecido aos(as) candidatos(as) qualquer documento comprobatério de classificagdo no



CONCURSO PUBLICO, valendo para este fim o Edital de homologagdo do CONCURSO PUBLICO,
publicado no Diario Oficial da Unido, que serd disponibilizado no enderego eletronico.

23.2. Ao efetuar a inscrigio no CONCURSO PUBLICO, o(a) candidato(a), automatica e implicitamente,
declara ter pleno conhecimento da Resolugdo n® 116 do CONSU/Unifesp, bem como estar de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital de Orientacdes Gerais.

23.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comeca a correr a partir do dia 1til
seguinte, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento. Os prazos sé se
iniciam e vencem em dia de expediente na UNIFESP. Os prazos que vencerem aos sabados, domingos ou
feriados, serdo prorrogados para o primeiro dia 1til seguinte.

23.4. A Unifesp podera, a seu exclusivo critério ¢ obedecendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos(as) aprovados(as) em Concursos Publicos de outras Institui¢des Federais de Ensino, bem como,
ceder a essas Instituicdes que possuirem vagas para provimento do mesmo cargo, assim como ceder a essas
Instituigdes que possuirem vagas para provimento do mesmo cargo, de acordo com o interesse da
Administragdo, a ordem de classificagcdo e o expresso interesse dos(as) aprovados(as), observados em todos
0os casos a Decisdo Normativa n° 212/1998-TCU-Plenario; Acordiaos n® 569/2006-TCU-Plenario e
4623/2015-TCU-1* Camara, cujos critérios estabelecidos sdo: a) previsdo no edital de concurso de
aproveitamento dos(as) aprovados(as) em outro 6rgdo; b) o cargo, tanto no 6rgao que cede quanto no que
recebe o(a) aprovado(a), deve ser idéntico; ¢) obediéncia a ordem de classificagdo dos(as) aprovados(as); d)
o 6rgao que realizou o certame deve pertencer ao mesmo Poder que realiza o aproveitamento; e) os cargos
envolvidos no aproveitamento de concurso realizado por outro 6rgdo devem ter seu exercicio previsto para
a(s) mesma(s) localidade(s) em que terdo exercicio os(as) servidores(as) do 6rgao promotor do certame.

23.5. O(A) candidato(a) que ndo aceitar a nomeagio por outro Orgdo, permanecerd na mesma posi¢io na
listagem de classificagdo do Concurso, aguardando oportunidade de nomeagdo para este pleito de acordo
com as possibilidades de provimento da UNIFESP.

23.6. Os(as) candidatos(as) habilitados(as), com classificagdo superior ao numero de vagas ofertadas,
poderdo ser aproveitados(as) em quaisquer dos Campi da Universidade na regido da Baixada Santista, regido
de Sao Jos¢ dos Campos ou da Grande Sao Paulo que compreende, atualmente, Diadema, Guarulhos,
Osasco, Reitoria, Sao Paulo, bem como para os locais onde a Unifesp venha a estabelecer polo ou campus,
desde que nestes haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo com o interesse da Administragao.

23.6.1. A eventual recusa do(a) candidato(a) com classificacdo superior ao numero de vagas ofertadas, para
ocupar vaga em Campus diverso para o qual se inscreveu, ndo o(a) exclui do concurso. Estes ficardo na
expectativa do surgimento de vaga, para o cargo e Campus no qual se inscreveu até o prazo de validade do
CONCURSO.

23.7. A admissao far-se-a nos limites de vagas descritos no item 3, deste Edital, de acordo com a respectiva
Area especifica.

23.8. A indicagdo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, bem como ao
exclusivo interesse e conveniéncia Administrativa da UNIFESP.

23.9. Ao assumir o cargo, sera exigida do(a) servidor(a) a disponibilidade de horédrio compativel com as
necessidades do Campus, cujos dias e horarios de funcionamento sdo: Osasco segunda-feira a sexta-feira,
das 08h00 as 23h00, e aos sabados das 08h00 as 18h00; Diadema: segunda-feira a sexta-feira, das 07h00 as



23h00, e aos sabados das 07h00 as 13h00; Sao Paulo: segunda-feira a sexta-feira, das 07h00 as 21h00, e aos
sdbados das 08h00 as 17h00; Guarulhos e Sdo José dos Campos: segunda-feira a sexta-feira, das 07h00 as
23h00; Baixada Santista: segunda-feira a sexta-feira, das 08h00 as 23h00, e Reitoria: segunda a sexta-feira,
das 07h00 as 22h00 e Zona Leste: segunda-feira a sexta-feira, das 07h30 as 17h30, observando-se para tanto
o disposto nos incisos Art. 37, XVI e XVII, Constituicao Federal de 1988.

23.10. O(A) candidato(a) nomeado(a) devera participar de reunides, unidades curriculares dos cursos de
graduacdo e poés-graduagdo e extensdo para o qual for designado(a), considerando as necessidades
mencionadas no subitem 23.9.

23.11. O(A) candidato(a) nomeado(a) sera submetido ao Estagio Probatorio durante um periodo de 3 (trés)
anos, conforme disposto no Parecer AGU/MC-01/04, publicado no Diario Oficial da Unido de 16/7/2004 ¢
adquirira estabilidade, nos termos do Art. 41 da Constitui¢ao Federal de 1988.

23.12. As respostas as impugnagdes ao Edital e a Comissdo Julgadora serdo enviadas exclusivamente por
correio eletronico para os(as) requerentes.

23.13. Os(as) candidatos(as) aprovados(as), at¢ que venham a ser efetivados(as) nos cargos para os quais
foram aprovados(as), podem vir a ser convidados(as), a prestar servico como professor(a) substituto(a) ou
temporario(a), nos termos da Lei n°. 8.745/93 e suas alteracdes (item 1.5, TC-001.814/2011-7, Acordao n°.
1.424/2011-2* Camara), sem que isso implique prejuizo as suas posi¢des na ordem de classificacao.

23.14. Os documentos enviados pelos(as) candidatos(as), de forma eletronica, ficardo armazenados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo da homologagao do resultado final do CONCURSO
PUBLICO no Diério Oficial da Unio, apds transcorrido o prazo descrito neste item, serdo incinerados.

23.15. A contratagdo, de que trata o item 23.6, ndo caracteriza tempo para o Estagio Probatorio, informado
no item 23.11.

23.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitora de Gestao com Pessoas da UNIFESP.
23.17. Incorporar-se-ao ao presente Edital de Orientacdes Gerais, as suas normas complementares, as

informacdes contidas no enderego eletronico_http://concursos.unifesp.br e quaisquer editais complementares
que venham a ser publicados.

ELAINE DAMASCENO
PRO-REITORA DE GESTAO COM PESSOAS

Processo: 23089.037575/2022-74
Area/Subarea: Microbiologia/Biologia e Fisiologia dos Microrganismos e Micologia

ANEXO I - DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

1.1.  Para efetivagdo da inscri¢ao € necessario encaminhar a seguinte documentagao, em copia simples, de
forma eletronica:



a) Documento de identificacdo com foto, valido em todo o territorio nacional;

b) Curriculum Lattes (plataforma Lattes do CNPq ou equivalente para estrangeiros);

c) Memorial Descritivo e Circunstanciado de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com a
indicacdo das atividades realizadas que sejam relacionadas ao cargo do concurso;

d) Projeto de pesquisa, conforme item do Anexo II;

e) Documentagdo Comprobatédria do Memorial Descritivo e Circunstanciado de atividades de ensino,

pesquisa e extensao e demais dados que possam ser Uteis a avaliagao da banca examinadora.

1.1.2 A documentagdo prevista no item 1.1. do Anexo I deverd ser enviada por meio do link disponivel no
sitio eletronico: http://concursos.unifesp.br/ , seguindo as orientacoes do item 4.15 do edital de
abertura.

1.1.2.1. O prazo para envio da documentacao, conforme item 4.15 do edital de abertura, ocorrera apos o
pagamento da taxa de inscri¢ao, no periodo de 04/12/2023 a 14/12/2023.

1.1.2.2. As inscricdes somente serdo efetivadas se ocorrer o pagamento do boleto referente a taxa de
inscri¢do, dentro do periodo de inscri¢do, previsto no item 4.4 do edital de abertura, e o envio dos
documentos eletronicos, dentro do periodo previsto no item 4.15 do Edital de abertura.

ANEXO II - ESPECIFICACAO DAS PROVAS

2. O CONCURSO PUBLICO para 4rea de Microbiologia/Biologia e Fisiologia dos
Microrganismos/Micologia sera constituido pelas provas: Prova Pratica, Prova Didatica e Prova de Titulos ,
e serdo realizados nessa ordem.

3. DA PROVA PRATICA

3.1. A Prova Pratica sera constituida de avaliagdo do projeto de pesquisa por meio de exposi¢ao pelo(a)
candidato(a).

3.2. O projeto de pesquisa devera ser enviado por meio eletronico, conforme orientacdes disponiveis no
item 4.15 deste edital:

a) O projeto de pesquisa na area Microbiologia/Biologia e Fisiologia dos Microrganismos/ Micologia
devera ser elaborado com no méaximo 10 paginas, incluindo as referéncias bibliograficas, em tamanho de
fonte 12, papel tamanho A4 (21 x 29,7 cm), fonte Times New Roman e espacamento duplo;



b) O(A) candidato(a) que nao anexar o projeto de pesquisa , conforme Anexo I, serd eliminado(a) do
concurso publico.

3.3. O projeto de pesquisa serd avaliado quanto a sua consonancia com a formac¢ao do(a) candidato(a) e sua
exequibilidade na area na qual o(a) candidato(a) esta inscrito.

3.4. A apresentagao pelo(a) candidato(a) podera ser realizada entre 30(trinta) e 40(quarenta) minutos.

3.5. A aferigdo da Prova Pratica considerara os critérios constantes do Quadro de Pontuagdo para a Prova
Pratica, Anexo IV deste Edital.

3.6. A Banca Examinadora, a seu critério e apds a exposi¢ao do projeto de pesquisa podera arguir o(a)
candidato(a).

3.7. A Prova Pratica terd peso de 30% ( trinta) por cento
4. DAPROVADIDATICA

4.1. A Prova Didatica serd constituida de aula tedrica compativel com a graduacdo, com duragdo de no
minimo 40 ¢ de no maximo 50 minutos sobre tema escolhido pelo(a) candidato(a) entre aqueles constantes
do ANEXO III, podendo haver argui¢do pela banca depois de encerrada a exposi¢ao da aula pelo(a)
candidato(a). Em caso de ndo observancia da duracao da aula teorica, o(a) candidato(a) sera eliminado(a).

4.2. A Prova Didatica sera aferida considerando os seguintes critérios constantes do Quadro de Pontuagao
para a Prova Didatica, ANEXO IV deste Edital.

4.3 A Prova Didatica tera peso de 30%(trinta) por cento.
5. DA PROVA DE TiTULOS COM ARGUICAO DO MEMORIAL

5.1. Consistira em avaliagdo e argui¢cdo sobre o memorial, os titulos e os documentos comprobatérios para
exercicio da docéncia na Universidade Federal de Sao Paulo.

5.2. A Prova de Titulos com Arguicdo de Memorial serd aferida considerando os critérios e pontos
indicados no Quadro de pontuacdo para a Prova de Titulos com Arguicdo do Memorial, ANEXO IV deste
Edital, os quais estdo de acordo com a estruturagdo do curriculo Lattes do CNPq, além das metas, objetivos
€ perspectiva na carreira.

5.3. A Prova de Titulos com Argui¢cdo de Memorial tera peso de 40% (quarenta por cento).

ANEXO III - RELACAO DE PONTOS PARA A(S) PROVA(S): Didatica

1. A evolugdo no diagnostico das doengas fingicas humanas.

2. Mecanismo de acdo e de resisténcia aos antifingicos utilizados no tratamento de micoses humanas.
Perspectivas para o desenvolvimento de novos fairmacos e de imunoterapicos.

3. Mecanismos de patogenicidade e escape de agentes flngicos que causam micoses em

humanos.



4. Resposta de fungos ao estresse e sua implica¢ao na interagdo com o hospedeiro humano.
5. A parede celular dos fungos patogénicos humanos e sua importdncia na relagdo com o
hospedeiro.

6. O vpapel das andlises OMICAS no estudo da patogénese das micoses humanas.

7. Mecanismos moleculares envolvidos na interacao de agentes infecciosos com os hospedeiros.
8. Epidemiologia molecular de microrganismos patogénicos.
9. A importancia de micoses emergentes e reemergentes no Brasil e no mundo.

10.Metabolismo e adaptagdo de eucariotos unicelulares durante a interagdo patdogeno-hospedeiro.

11. Disseminagao e combate a resisténcia microbiana.

12. Desenvolvimento de novos farmacos antimicrobianos.

ANEXO IV — QUADROS DE PONTUACAO 3
QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS COM ARGUICAO DE MEMORIAL

ITEM SUBITENS VALORES
DOS
PONTOS

Formacao e Titulacio Profissional
(Serao pontuados somente os itens acima da titulaciao
minima exigida no edital)

Doutorado na  area  do 0

concurso
Formacio e Titulacido Livre-Docéncia 2,5

Pos-doutorado na area do 15

concurso

Pés-doutorado em outra area 2,5
SUB-TOTAL 20
Atuacgio profissional relacionada area e subarea do
concurso

Ensino

Educacdo Bésica (educacdo 0

infantil, ensino fundamental ¢
ensino médio)

Graduacdo

Pos-graduagao (strito e lato 2
sensu)

\S]




Atuagio profissional | Coordenador de curso  de 0,5
rela,cionada a area e oraduacio
subarea Coordenador de curso de pos- 0,5
graduacdo
Coordenacdo de programas e 0,5
projetos sociais
Chefias (departamentos, 0,5
camaras, disciplinas, servicos e
outros)

Particiiaiﬁo em comissoes 0,5

Iniciacio cientifica

Concluida 1
Em andamento 0
Orientacao de bolsa de extensao
Concluida 0,5
Em andamento 0
Trabalhos de conclusio de curso
Concluidos 0,5
Em andamento 0
Mestrado
Concluido 2
Em andamento 0
Doutorado
Concluido 2,5
Em andamento 0
Supervisao de pos-doutorado
Concluida 1
Em andamento 0
-
Trabalhos técnicos de assessoria 0
e/ou consultoria
Cargos ocupados 0

Pesquisa académica
Projetos Financiados Desenvolvimento tecnoldgico

Extensdo e/ou Ensino
Politicas publicas

Producgoes* Artigos completos em 40

periodicos

Artigos completos em anais de 0
congresso

Livro - organizagdo e editoria de 2
livro

Livro - autor 1
Livro - editor 1
Capitulo de livro 1




Producdo Artistica

Patentes 1
SUB-TOTAL 46
Total de Pontos 100
T T T

ARGUICAO DE MEMORIAL
ITEM SUBITENS VALORES DOS
PONTOS

Contribuicoes e | Conhecimento da area e subarea 40
perspectivas Afinidade com o trabalho 25
profissionais s em 5,10 e | académico
15 anos. Articulagdo das atividades e 15

projetos futuros na universidade

Projetos ndo financiados, mas 10

comprovados pela instituicao

Outros pontos relevantes para a 10

Universidade
Total de Pontos 100

*Producoes - valor maximo qualis: Qualis A/fator = 0,5, Qualis B = 0,4, Qualis C = 0,05 e/ou fator de
impacto.

QUADRO DE PONTUACAO PARA PROVA DIDATICA

ITENS PONTUACAO
Elabora¢ao do plano de aula que devera conter o 5
objetivo da aula, conteudo, estratégia e/ou
metodologia, recursos e referéncias

Dominio do Contetdo: definicdo, pertinéncia, 35
originalidade e importancia da contribui¢ao na area de
conhecimento

Objetividade e clareza 25
Adequacdo ao nivel de Graduacao 10
Capacidade de Comunicacao 15
Uso de Recurso Didético 10
Total de Pontos (0 a 100) 100

QUADRO DE PONTUACAO PARA PROVA PRATICA

ITENS PONTUACAO
Dominio do  Conteudo:  defini¢do,  pertinéncia, 50
originalidade e importancia da contribuicdo na area de

conhecimento

Dominio Pratico (quando couber)

Objetivos adequados a propostas 10
Metodologias adequadas: fundamentagdo cientifica e 20

métodos empregados

Clareza da apresentacido 20

Total de Pontos (0 a 100) 100

ANEXO V -TABELA ORIENTADORA DE SEQUENCIA DE NOMEACOES



Sequéncia de nomeacio para vagas com provimento imediato na ampla concorréncia
Para areas ou subareas com 01(uma) vaga:
Ordem de ocupacio das vagas

Ordem de ocupacio de vagas Modalidade da vaga
1° AC
2° AC
3° PPP
4° AC
5° PCD

Para areas ou subareas com 02(duas) vagas:
Ordem de ocupacio das vagas

Ordem de ocupacio de vagas Modalidade da vaga
1° AC
2° AC
3° PPP
4° AC
5° PCD
6° AC
7° AC
8° PPP
9° AC

Para areas ou subareas com 03(trés) vagas:
Ordem de ocupacio das vagas

Ordem de ocupacao de vagas Modalidade da vaga
1° AC
2° AC
3° PPP
4° AC
5° PCD
6° AC




7° AC
8° PPP
9° AC
10° PCD
11° AC
12° AC
13° PPP
14° AC
2. Sequéncia de nomeacio para vagas com provimento imediato para cotas étnico-raciais,

conforme Lei 12.990/2014:
Para areas ou subareas com 01(uma) vaga:
Ordem de ocupacio das vagas

Ordem de ocupacio de vagas Modalidade da vaga
1° PPP
2° AC
3° AC
4° AC
5° PCD

Para areas ou subareas com 02(duas) vagas:
Ordem de ocupacio das vagas

Ordem de ocupacio de vagas Modalidade da vaga
1° PPP
2° AC
3° AC
4° AC
5° PCD
6° AC
7° AC
8° PPP
9° AC




3.

Para areas ou subareas com 03(trés) vagas:
Ordem de ocupacio das vagas

Ordem de ocupacio de vagas Modalidade da vaga
1° PPP
2° AC
3° AC
4° AC
5° PCD
6° AC
7° AC
8° PPP
9° AC
10° PCD
11° AC
12° AC
13° PPP
14° AC

Sequéncia de nomeacio para vagas com provimento imediato para cotas para pessoas com

deficiéncia, conforme Decreto 9.508/2018:

Para areas ou subareas com 01(uma) vaga:
Ordem de ocupacio das vagas

Ordem de ocupacio de vagas Modalidade da vaga
1° PCD
2° AC
3° PPP
4° AC
5° AC

Para areas ou subareas com 02(duas) vagas:
Ordem de ocupacio das vagas




Ordem de ocupacio de vagas Modalidade da vaga
1° PCD
2° AC
3° PPP
4° AC
5° AC
6° AC
7° AC
8° PPP
9° AC

Para areas ou subareas com 03(trés) vagas:
Ordem de ocupacio das vagas

Ordem de ocupacao de vagas Modalidade da vaga
1° PCD
2° AC
3° PPP
4° AC
5° AC
6° AC
7° AC
8° PPP
9° AC
10° PCD
11° AC
12° AC
13° PPP
14° AC




